J.nr.: 01/001/01050-03.25.05

Lazege Viggo Ellegaard Christensen Forbundet af Offentligt Ansatte
Praestelzengen 5
2400 Kebenhavn NV
Overenskomst
for

sygehjzelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere
ansat ved private laegehuse, speciallaeger,
praktiserende lzger og
klinikker for fysioterapi

§1
Overenskomstens omride
Stk. 1
Overenskomsten omfatter sygehjzlpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter
og plejere, der anszttes ved private legehuse, specialleger, praktiserende leger og klinikker

for fysioterapi.

Stk 2

Sygehjzelpere
Herved forstds personer, der enten har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmel-

serne i Sundhedsstyrelsens retningslinier af 20. februar 1978 for uddannelse af sygehjlpere,
afsnit VI, eller har modtaget bevis som "sygehjlper ved plejehjem".

Social- og sundhedsassistenter
Herved forstas personer, der har gennemgéet opskolingsuddannelsen eller overbygningsud-

dannelsen efter lov om grundleggende social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-
pleje- og omsorgsomradet m.v., eller som efier en konkret vurdering af den ansattende myn-
dighed pa baggrund af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med
en vurdering af pagaeldendes tidligere erhvervsmessige beskftigelse, anses for kvalificeret
til ansattelse som social- og sundhedsassistent og som har faet udstedt uddannelsesbevis i
henhold til de i Sundhedsstyrelsens cirkulare af 20. januar 1987 anferte retningslinier.

Plejehjemsassistenter
Herved forstas personer, der har gennemgéet uddannelsen i henhold til enten Sundhedsstyrel-

sens cirkulare af 26. juni 1980 eller Uddannelsesnavnet for Sundhedsvasenets betenkning
nr. 583/1970 samt betznkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kebenhavns
magistrats 3. afdeling, om den pa forsegsvis basis etablerede uddannelse.

Plejere
Herved forstis personer, der har modtaget bevis som plejer i henhold til bestemmelserne i

Sundhedsstyrelsens retningslinier af d. 12. juli 1977, afsnit 1.1 og 1.2.
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§2
Grundlen

Stk. 1
Sygehjelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere, der har faet

udstedt uddannelsesbevis, aflennes efter grundlenstrin 18.

Stk. 2
Arslennen pé de enkelte lontrin fastsattes og reguleres som anfert i de til enhver tid gel-

dende aftaler om justering af tjenestemandslenninger, jf. dog § 22, stk. 3.

Stk. 3 :
For deltidsbeskazftigede reduceres lennen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

§3
Funktionslon

Stk. 1
Funktionslgn ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pa de funktioner, der er knyt-

tet til det job, som medarbejderen varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, her-
under arbejdstilrettelzeggelsen. Funktionslen gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2
Funktionslen forhandles decentralt mellem arbejdsgiveren og Forbundet af Offentligt Ansatte

(lokalafdelingen/tillidsreprasentanten).
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg - medmindre andet aftales - eller ydes ved op-
rykning til hejere lentrin.

§4
Kvalifikationslon

Stk. 1
Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen baseres

pa den enkelte medarbejders kvalifikationer (uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og un-
der anszttelsen. Kvalifikationslen kan endvidere aftales pa grundlag af den erfaring og kom-
petence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af gennemferte
relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Stk. 2
Kvalifikationslen forhandles decentralt mellem arbejdsgiveren og Forbundet af Offentligt

Ansatte (lokalafdelingen /tillidsreprasentanten). Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende
tilleg - medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hejere lontrin. :
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§5

Indplacering og overgangsbestemmelser i forbindelse med ikrafttraeden af
Ny Lendannelse

Stk. 1

De pr. 30.04.01 ansatte sygehjlpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter
og plejere indplaceres pr. 01.05.01 pa grundlag af deres uddannelse, jf. § 1, kvalifikationer,
jf. § 4, og eventuel funktion, jf. § 3.

Stk. 2

Sygehjelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter 0g plejere, som
pr.30.04.01 overgér til ny lgndannelse, er 31kret bevarelse af lgnnen pé det hidtidige lgntrin
pr.01.05 01

Dette forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad m.v.

Stk. 3

Sygehjzlpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere, som ved
overgang til ny lgndannelse pr. 01.05.01 ikke opnér en lgnfremgang ved indplacering efter §
2 tilleegges et ekstra lgntrin som en personlig overgangsordning.

Stk. 4
Allerede ansatte i serligt klassificerede stillinger fortsztter som en personlig ordning deres
hidtidige lgnforlgb, indtil der indgés aftale om overgang til ny lgndannelse.

§6
Interessetvister vedrarende lendannelse
Der, hvor en interessetvist er opstaet, fgres der hurtigst muligt mellem arbejdsgiveren og
Forbundet af Offentligt Ansatte (den lokale afdeling/tillidsrepresentanten) en forhandling
med henblik pa at bilegge tvisten.
Bilzgges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne indenfor en frist af
14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem arbejdsgiveren og For-
bundet af Offentligt Ansatte. Den centrale forhandling kan kreves afholdt senest 3 uger efter
modtagelsen af forhandlingsbegaringen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende
for de lokale parter.

§7
Opsigelse og opher af aftaler om funktionslen og kvalifikationsien

Fﬁnktionslen
Aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i overensstemmelse med aftalens
indhold eller &ndres ved enighed mellem aftalens parter.
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Funktionsbestemte lgnforbedringer kan ophgre i de tilfelde, hvor funktionen bortfalder for
den pageldende, og forudsztningen for Ignforbedringen var knyttet til varetagelsen af den
bestemte funktion. Aftalte lgnforbedringer kan desuden ophgre i overensstemmelse med be-
stemmelser herom i den lokale aftale.

Kvalifikationslen
Kvalifikationslgn er varig, medmindre andet sarligt aftales.

Varige Ignforbedringer kan kun @ndres for den enkelte ansaite ved enighed mellem aftalens
parter.

§8
Pension
Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning med virkning fra ansettelsestidspunktet.
Pension ydes indenfor rammerne af aftale om pension, der er indgéet mellem Forbundet af
Offentligt Ansatte og Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen i Danmark, Kgben-
havns Kommune og Frederiksberg Kommune.
Den ansattes eget bidrag til pensionsordning udggr 4% af de pensionsgivende lgndele. Eget-
bidraget tilbageholdes ved lgnudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de
samme pensionsgivende lgndele. Pensionsbidragene indbetales til PenSam-gruppen samtidig

med Ignudbetalingen.

Stk. 2

Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmin-
dre andet aftales. De pensionsgivende lgndele af et lgntrin udggr 100/96 af den pensionsgi-
vende lgn pé samme lgntrin.

§9
Lenudbetaling
Lgnnen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over

det udbetalte belgb.

§ 10

Tjenestedragt
Stk. 1
Der ydes den ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig ggre, eller

hvor det af behandlingsmessige grunde palegges den ansatte at benytte eget tgj, ydes en
kontant erstatning herfor pa kr. 2.460 arligt eller, hvis der ydes fri vask kr. 1.176 arligt (belg-
bene dyrtidsreguleres ikke).
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Stk. 2
Hvis der er planlagt udgdende tjeneste, stilles der, ud over bestemmelsen i stk. 1, overtgj til
radighed eller ydes en kontant erstatning herfor. Erstatning ydes med 615 kr. arligt.

§11

Arbejdstid
Stk. 1

Den ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer.

Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsattes efter aftale mellem den ansatte og
arbejdsgiveren under hensyn til arbejdsgangen. Normaltjeneste udover 8 timer daglig be-
tragtes som overarbejde.

Pause af mindre end 1/2 times varighed , hvorunder den ansatte stér til ridighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Som overarbejde betragtes endvidere indkaldelse pé en fridag eller sggnehelligdag.

Stk. 2 _
For overarbejde, der ikke kan afspadseres, ydes de i § 2 nevnte lgntrin med tilleg af hen-
holdsvis 50% og 100%.

De wed tilleg af 50% beregnede lgntrin ydes for de 3 forste overarbejdstimer efter normal
arbejdstids ophgr og inden normal arbejdstids begyndelse p ugens 5 fgrste hverdage
(mandag - fredag). -

De ved tilleg af 100% beregnede lgntrin ydes for andet arbejde.

Stk. 3
Overarbejde i henhold til stk. 2 bgr afspadseres inden udgangen af den méned, der fglger
efter den méned, overarbejdet er udfgrt, med tilleg af frihed pa henholdsvis 50% og 100%.

Stk. 4

Nar en ansat tilsiges til overarbejde, skal dette meddeles dagen forud. Tilsvarende er gzlden-
de for en deltidsansats indkaldelse til merarbejde. For manglende varsel til overarbejde ud
over 1 time ydes et tilleg pé kr. 27,64 pr. 01.05.01 (kr. 27,92 pr.1.10.2001).

Her ud over reguleres tillegsbetalingerne i henhold til reguleringen for sygehj&lpere, social-
og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere ansat ved offentlige institutioner
m.v. '

Stk. S
Der ydes sygehj®lpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere 2
ugentlige fridage, der placeres pa lgrdag - sgndag.

G:Yorhandl\alison\standard\OK for sygehjelpere m fl. model 2 - 25-04-01



Stk. 6
Personalet har ret til frihed pa de uden for sgndage faldende helligdage eller ret til erstatning

herfor i form af anden frihed.

Stk. 7
Nar den ansatte efter tjenstlig ordre udfgrer arbejde efter k1. 17.00 ydes herfor en tillegsbeta-

ling.

Nzvnte tillegsbetaling ydes ogsé for overarbejdstimer, jfr. stk. 2, som falder inden for det
nazvnte tidsrum.

Fra 1. maj 2001 udggr tilleegget kr. 18,41 pr. time og fra 1.10.2001 kr. 18,59 pr. time.

Her ud over reguleres tillegsbetalingerne i henhold til reguleringen for sygehjelpere, social-
og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere ansat ved offentlige institutioner
m.v.

§12

Stk. 1
Personale, der er ansat i henhold til nerverende overenskomst, er omfattet af Lov nr. 396 af

31.maj 2000 om ferie med senere @ndringer.

Stk. 2
Til méanedslgnnet personale, der holder ferie med lgn, ydes en szrlig feriegodtggrelse pd
1%%, der treder i stedet for det i ferielovens §14, stk. 1, omhandlende ferietilleeg pa 1%.

Om godtggrelsens beregning og udbetaling henvises til de for tjenestemand galdende regler.

Stk. 3
Til deltidsbeskaftigede, som ud over den faste arbejdstid udfgrer tjeneste, der ikke betragtes

som overarbejde, og som ikke er omfattet af den i stk. 2 anfgrte bestemmelse, ydes der for
denne tjeneste alene feriegodtggrelse med 12%2%.

Stk. 4
Er den ansatte syg, nar ferien starter, kan den ansatte kontakte sin arbejdsgiver ved arbejds-

tids begyndelse pa feriens fgrste dag og meddele, at man er syg og gnsker at udskyde sin fe-
rie. Den ansatte kan ogsa veelge at afholde sin ferie pé allerede planlagt made. Det er ensidigt
den ansatte, der afggr om ferien skal afholdes eller €;.
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§13
Feriefridage
Stk. 1
Ansatte, der har veret uafbrudt beskeftiget hos arbejdsgiveren i mindst 9 méaneder, har ret til
2 feriefridage i hvert kalenderar.

Stk. 2
Der ydes tilsvarende lgn som ved sygdom pa feriefridagene.

Stk.3

Feriefridagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte lgnmodtager.
Lgnmodtagerens gnske bgr imgdekommes, medmindre hensynet til virksomhedens drift hin-
drer dette.

Stk. 4
Er feriefridagene ikke aftholdt inden kalenderdrets udlgb, betales der kompensation herfor
med belgb svarende til den betaling, der er nevnt i stk. 2.

Stk. §

Efter 2. maj 2002 galder fglgende: '

Ansatte, der har veret beskzftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder har ret til 4 feriefri-
dage (pr. 2/5-2003 - 5 feriefridage).

- Stk. 6+ :
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.

Stk. 7.
Feriefridagene betales som ved sygdom.

§ 14
Anszttelsesbrev
Sygehjalpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere modtager - for
tiltreedelsen - et ansttelsesbrev med angivelse af tjenestested og tjenestetid.

Bemaerkning
Anscettelsesbreve udstedes i ovrigt i henhold til - Lov om arbejdsgiverens pligt til at under-

rette lonmodtageren om vilkdrene for anscettelsesforholdet.

§ 15

Sygdom , ,
Sygehjalpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere oppeberer lgn
under sygdom i henhold til lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktion®rer
(Funktionzrloven) med senere ®ndringer.
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§ 16
Barns 1. sygedag
En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt mindredrigt hjemmeveerende barn
kan imgdekommes, nar hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt, og forholdene pa
tjenestestedet tillader det. Ordningen er etableret sdledes, at der pa barnets 1. sygedag i for-
ngdent omfang kan gives delvis eller hel tjenestefrihed uden Ignafkortning.
Det bemarkes, at en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

§17
Graviditet, barsel, adoption og omsorg
Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fraveer fra tjenesten i forbindelse med gra-
viditet, barsel, og af andre familiemassige arsager er g&ldende.

§18
Vzernepligt
Under sygehjelperes, social- og sundhedsassistenters, plejehjemsassistenter og plejeres ind-
kaldelse til aftjening af veernepligt gzelder reglerne i Funktionzrloven.

§19
Efterlen
Der ydes sygehjeliperes, social- og sundhedsassistenters, plejehjemsassistenters og plejeres
efterladte efterlgn i henhold til Funktion®rloven.

§20
Tjenestefrihed
Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lgn i tilfeelde, hvor det er forene-
ligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog lengst i 5 ar, og det er en forudsatning,
at stillingen er ledig til den pAgldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§21
Stk. 1
De i funktionzrlovens § 2 anfgrte opsigelsesvarsler og § 2a anfgrte regler om fratreedelses-
godtggrelse er geldende.

Stk. 2

Meddelelser om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af med-
delelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddragelse i sa-
gen.
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Stk. 3

. Nér den ansatte meddeles vansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skriftligt her-
om. Underretningen skal indeholde sdanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurde-
ring af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt,
som fglger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedsbelagte oplysninger, orienteres forbundet herom i for-
bindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har féet kopi af
meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til forbundet. Den n@vnte under-
retning sendes til:

Forbundet af Offentligt Ansatte

Staunings Plads 1-3

1790 Kgbenhavn V.

Stk. 4

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med den afskedlgende arbejdsgiver, hvis forbundet
skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller arbejdsgi-
verens forhold. Forbundet kan krve forhandlingen afholdt indenfor en frist af 1 méned efter
afsendelsen af den i stk. 3 n@vnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskzftiget hos arbejdsgiveren i mindst 8 méneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Forbundet af Offentligt Ansatte kr&ve sagen ind-
bragt for et afskedigelsesn®vn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4.
Et sddant krav skal fremszttes overfor arbejdsgiver indenfor 1 méned efter forhandlingen
med kopi til vedkommende arbejdsglver

Stk. 6

Et afskedlgelsesnwvn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af For-
bundet af Offentligt Ansatte og 2 medlemmer udpeges af arbejdsgiveren. I fallesskab udpe-
ges en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de
presidenten for vedkommende landsret om at foretage udpegningen.

Stk. 7
Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afthgres parter og
vidner. N&vnet afsiger en motiveret kendelse.

Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller arbejdsgive-

rens forhold, kan det palegges arbejdsgiveren, hvis den ansatte og arbejdsgiveren ikke begge
gnsker ans&ttelsesforholdet opretholdt, at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse
af en godtggrelse.

Stgrrelsen af godtggrelsen faststtes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendig-

heder og til, hvor l&nge anszttelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsat-
tes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
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overfor den ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nzvnet.
Omkostningere fordeles mellem parterne eller pdlegges den tabende part.

§22

Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1
Overenskomsten trader i kraft den 1. maj 2001.

Stk. 2
Overenskomsten kan af sivel arbejdsgiveren som Forbundet af Offentligt Ansatte opsiges
med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2004.

Stk. 3

Fra det tidspunkt at regne, da opsigelsen af overenskomsten fér gyldighed og indtil ny over-
enskomst indgés, sker aflgnning af sygehjalpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjem-
sassistenter og plejere pa grundlag af de p4 overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende
aftaler om tjenestemandslgnninger.

§23
Arbejdsgiveren er forpligtet til udelukkende at beskgftigeansatte, der er medlem af Forbun-
det af Offentligt Ansatte. '
For:

(&
DenO / y 2001

For: Forbundet af Offentligt Ansatte 7 / ;
Denz.)ﬂ’gﬁ 2001 T
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